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Sisalto

1. Keita ovat sateenkaariseniorit? Mita tiedamme?

2. Haasteet palvelujarjestelmassa ja tutkimuskirjallisuudessa

3. Miten huomioida sateenkaariseniorit paremmin niin
tutkimuksessa kuin kaytannon tyossa?

| SUKUPUOLEN

’S et q i MONINAISUUDEN

+OSAAMISKESKUS




Keita ovat
sateenkaariseniorit?

« Sukupuoli- ja/tal
seksuaalivahemmistoihin kuuluvat §
yli 50-vuotiaat henkilot

 Koko vaestgsta arviolta noin 4-10+
prosenttia kuuluu sukupuoli- jaZtali
seksuaalivahemmistoihin,
sateenkaarisenioreiden maara?

» Jos nelja prosenttia yli 65-vuotiaista
olisi sateenkaarevia, se tarkoittaisi
arviolta 49 200 henkil6a — missa he
ovat ja kuinka tavoittaa heidat?
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Sateenkaari-ihmiset ikaryhmittain (USA)

% of people who identify as LGBTQ by age group

20%
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Lahde: GLAAD, 2017
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Sateenkaarlsenlorelden
' kohtaamia haasteita

 Syrjinta ja palveluiden valttely
syrjinnan pelossa

« VahemmistOstressi ja sisaistetty
Itsesyrjinta

* YKksinaisyys

 Valtavaestoa suurempi
itsemurhariski seka enemman
paihteiden vaarinkayttoa
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Haasteita palvelujarjestelmassa ja
tutkimuskirjallisuudessa

 Nakymattomyys

* Syita nakymattomyyden taustalla? Rakenteelliset tekijat (esim.
sukupuolitetut tilat), sivuuttaminen, puhumattomuus, tiedon puute,
historialliset olot, normit

« Ammattilaisten valmiudet kohdata sateenkaarisenioreita

 Vahva normatiivisuus, “kohtaan kaikki samalla tavalla”,
sateenkaari-ihmisten seksualisointi

« Haasteita tutkimuksessa
« Pidetaanko aihetta eparelevanttina, koska sateenkaarisenioreita on niin
vahan? Ei voi olla peruste yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ndkokulmasta!
« Senioreiden tavoittamisen haasteet: keta etsimme ja millaista kielta
kaytamme?
« Haasteet intersektionaalisesta nakOkulmasta
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Miten huomioida sateenkaariseniorit paremmin?
Miksi tehda tutkimusta sateenkaarisenioreista?

« Ammattilaisille ja opiskelijoille tietoa ja koulutusta (pakollisena
osana opintoja): Yhdenvertaisuuslainsaadanto, vanhuspalvelulaki ja
ammattietiikka myos edellyttavat osaamista

 Houkutteleva tutkimuskohde: aiempaa tutkimusta niukasti
Suomesta, uutta tietoa on helppo tuottaa

« Tutkimuksella voi olla lopulta suurikin vaikuttavuus = erittain
haavoittuvassa asemassa oleva ryhnma

« Valmiita viitekehyksia, joiden puitteissa voi tutkia: esim.
vahemmistostressi

* My0s pitkittaistutkimusta tarvittaisiin: seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuus kehittyy elaman aikana,
miten vaikuttaa mm. terveyteen ja hyvinvointiin ikdantyessa?
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 |lkadntyneet eivat ole
homogeeninen ryhma,
tutkimusta tarvitaan myos
vahemmistojen kohtaamista
haasteita, tarpeista,
voimavaroistal

* Jos kiinnostus herasi, olemme
mielellamme apuna mm.
kohderyhman tavoittamisessa!
Ota yhteytta: tiedottaja@seta.fi
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Sateenkaarisenioreiden etapikkujoulut, joulukuu 2020
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Lisatietoa

Seta
» https.//seniorit.seta.fi
» www.seta.fi

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
» www.sukupuolenosaamiskeskus.fi

Sateenkaariseniorit ry — uusi yhdistys!
» sateenkaariseniorit@gmail.com

» Verkkosivut tulossa, lisatietoa Setan seniorit Facebook-
sivun kautta

Haluaisin pystya kertomaan — Sateenkaariseniorit
Ikdantyneille suunnattujen palveluiden asiakkaina
» Julkaisun pdf-versio ladattavissa verkkosivuilta
https.//seta.fi/palvelut/materiaalitilaus/

» Video katsottavissa Setan Youtube-kanavalla SetaFinland
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